
 

 

 

 

آموزشدپارتمان  شرح وظایف  

 دسته اند:  2به طور کلی 

پزشکی وجود آزمایشگاهی و آموزش بلند مدت یا مقطع دار و کوتاه مدت در حوزه آموزش های گروه علوم 

دارد. بدیهی است انجمن به لحاظ نداشتن ساختار دانشکده یا مرکز تحقیقات فقط در حوزه آموزش های کوتاه 

 داشت.مدت فعالیت خواهد 

مدون و مداوم( و کوتاه مدت مهارتی در آموزش های بازآموزی )دسته  2در حوزه آموزش های کوتاه مدت 

 می تواند باشد: دستور کار انجمن 

 آموزش های مدون و مداوم:-1

    بر اساس قانون مجلس شورای اسلامی کلیه فارغ التحصیلان مقاطع مختلف رشته های گروه علوم پزشکی 

می بایست به صورت سالانه در برنامه های آموزش مداوم مراکز صاحب صلاحیت مجری، شرکت نمایند و حداقل 

امتیاز از این مسیر کسب نمایند. از آنجا که تاکنون ساز و کار اجرایی برای کنترل گذراندن این دوره ها  25

ن کنترل و نظارت بر این فرآیند را در برای گروه های فاقد پروانه کار نبوده است، وزارت بهداشت فقط امکا

پروانه دار داشته است. بدیهی است با اجرای برنامه اعتباربخشی نیروی انسانی که طی آن افراد رشته های 

لازم است در نرم افراز خاصی  در انجمن ثبت شوند و پس از ارزشیابی شاخص های اعلام شده و تائید توانمندی 

وفق به اخذ گواهینامه گردند، امکان اجرای این قانون برای رشته های فاقد پروانه خود برای دوره زمانی خاص م

 فعالیت نیز فراهم خواهد آمد.

حوزه آموزش، اعتباربخشی و اشتغال ضامن موفقیت برنامه خواهد  3در این حوزه ارتباط نزدیک و همکاری 

 بود.

عناوین و سرفصل ها توسط وزارت بهداشت  همانگونه که مستحضرید آموزش های این دوره یا مدون است که

ها از نوع مداوم و یا آموزش  ،از پیش تعیین شده و دستگاه مجری لازم است محتوای آن را کاملا رعایت نماید

        است که در این صورت مرکز مجری بر اساس نیازسنجی و صلاحدید خود عنوان و محتوای دوره را تعیین 

 ون توسط مشمولین برداشته شده استسال است که ضرورت گذراندن دوره های مد 5ضمناً حدود  می کند.



 

 

در این دو گروه آموزش های کوتاه مدت لازم است هر برنامه دارای دبیر علمی باشد که این فرد عضو هیئت 

 خلف( یفضلخانم وسط کارشناس آموزش مداوم انجمن )علمی دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی بوده و هر برنامه ت

دهی شده و نسبت به ثبت نام و اطلاع رسانی اقدام نماید. در این ارتباط تنظیم برنامه به نحوی که حداکثر امتیاز

 امتیاز بازآموزی برای هر برنامه اختصاص یابد اهمیت دارد.

آخرین انجمن در این حوزه می تواند ژورنال کلاب های هفتگی داشته باشد تا توسط همکاران نسبت به ارائه 

یافته ها در هر حوزه کاری اقدام به عمل آید. این برنامه ها خود می تواند منبع مفیدی برای تامین مقالات 

 علمی مجله انجمن باشد. بدیهی است این برنامه ها نیز دارای امتیاز آموزش مداوم خواهد بود.

 آموزش های کوتاه مدت مهارتی:-2

رتی است که وزارت بهداشت به برنامه های کوتاه مدت غیر بازآموزی عبا  "آموزش های کوتاه مدت مهارتی  "

 اطلاق نموده است که پیشنهاد می شود ما هم از همین عبارت استفاده نماییم.

اطلاق می شود و شرکت کننده پس از  "فراگیر  "در این دسته آموزش ها به شرکت کنندگان در دوره ها واژه 

حوزه های  اهینامه معتبر از انجمن دریافت می نماید. این آموزش ها متناظر با حضور موفق در این برنامه ها گو

 عنوان دوره و گواهینامه متناظر با محتوای آن خواهد بود. کاری آزمایشگاه خواهد بود و طبیعتاً

با عنایت به گسترش حوزه فعالیت های انجمن به استان ها و ورود شاخه ها به حوزه آموزش، ضروری است 

آموزش ارزیابی دپارتمان  ره های پیشنهادی که قاعدتاً بر اساس نیازسنجی های محیطی شکل می گیرد دردو

و تصویب هیئت مدیره، دوره  دپارتمان مورد داوری ارسال گردد و پس از تائید 2گردیده و در صورت لزوم برای 

آموزشی بر اساس شناسنامه  گردیده و دارای شناسنامه واحدی گردد که از آن پس هر مرکزاعتباربخشی 

تدوین شده و اخذ مجوز از انجمن مرکزی اقدام به برگزاری نماید تا از برگزاری دوره های متفاوت با طول مدت، 

 سرفصل، ریز محتوا و شهریه های متفاوت در یک برنامه آموزشی جلوگیری بعمل آید.

            ی تخصصی متناسب با دوره های پیشنهادی آموزش، کارگروه ها دپارتمانبرای اجرای این منظور علاوه بر 

  آموزش بدهند. دپارتمانمی توانند شکل بگیرند و نتایج ارزیابی های خود را به 

ده و بدون در این جا خاطر نشان می گردد اعتباربخشی دوره ها توسط هیئت مدیره صرفاً جهت اعتبار دوره بو

 گردد. مدیره انجام می ارزیابی مجدد توسط هیئت

             اجرای دوره های مشترک با مراکز علمی بین المللی و استفاده از مدرسین خارجی یا اعزام فراگیران نیز 

 قرار گیرد.می تواند در دستور کار دپارتمان 

 



 

 

دپارتمان پژوهش  شرح وظایف  
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